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IZVJESTAJ O TRANSPARENTNOSTI
Drustva s ograni¢enom odgovorno$¢u za pruzanje usluga
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za 2020. godinu

Banja Luka, april 2021. godine



SADRZAJ

| IR O oo (o000 Lo | o et 4313 el T 13T 1] L s S PO
2. Opis upravljacke strukture u skladu sa aktom 0 OSNIVANJU ....ccovirviiiniiiniiiiniciir e

3. Opis sistema interne kontrole kvaliteta Drustva i izjava direktora o na¢inu njihovog
LR TP ITT oo A 5905 AR S A A

4. ERSteinn prov)crt KValitein fata . mmmmimmisimsmasnim s s s s i e e

5. Pregled subjekata od javnog interesa za koja je Drustvo vrsilo reviziju ili usluge srodne reviziji
Z LB O o vusvivon o vunneissvsiiisssssassest s e s s R R S S SR E TRV RN TSR AR A S 53

6. Izjava o nezavisnosti rada Drustva kojom se postuje interna kontrola o nezavisnosti....................
7. Izjava o politici Drustva koja se odnosi na usavrsavanje ovlas¢enih revizora.........ccoeeeuevvruinnnne.
8. FinansijSKe INfOIMACITE. ....ccueivieieereeierteee ettt sae e sa e sa s e b s sneeabeennes

9. Podaci o osnovici za primanja ovla$éenih revizora koji potpisuju izvjeStaje o obavljenim
revizijama DEuStva od Javnog TNTETERA, . i i i v s i fss T e et v i b v s

Izvjestaj o transparentnosti za 2020, godinu



revizor EF Revizor d.o.o. Banja Luka

1. Opis organizacije i strukture vlasnistva

EF REVIZOR je organizovan u pravnoj formi drustva sa ograni¢enom odgovorno$cu sa sjediStem u
Banjoj Luci, na adresi Gajeva broj 12. Drustvo je osnovano 2003. godine.

Drustvo je 31. decembra 2020. godine zaposljavalo 4 radnika na neodredeno vrijeme.
Osnovni kapital Drustva iznosi 158.330 KM, podijeljen je na udjele.

U tabelarnom pregledu data je struktura vlasnistva:

R/b Osnivaé Iznos osnivackog uloga % uceséa u kapitalu
1. Stani¢ Nevenka 77.581,70 49,00
2. Kondi¢ Milan 80.748,30 51,00
Ukupno 158.330,00 100,00

2. Pripadnost mreZi

Revizorsko drustvo ne pripada ni jednoj mrezi.
3. Opis upraviljacke strukture u skladu sa aktom o osnivanju
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4. Opis sistema interne kontrole kvaliteta Drustva i izjava direktora o nacinu njihovog funkcionisanja

Drustvo primjenjuje sistem unutra$njih kontrola. Sistem obuhvata pravilnike kojima su propisani
postupci i odgovornosti uprave za sisteme unutra$njih kontrola u Drustvu, eticke standarde, politiku
upravljanja ljudskim resursima, prihvatanje klijenata i nastavak poslovne saradnje sa klijentima, rad
na projektima i nadgledanje projekata.

Sistem interne kontrole kvaliteta obuhvata:
- postupke i odgovornosti za sistem unutrasnjih kontrola u Drustvu,
- etic¢ke standarde,
- politiku upravljanja ljudskim resursima,
- prihvatanje klijenata i nastavak poslovne saradnje s klijentima,
- nadzor kvaliteta usluga.

Direktor, kao organ upravljanja Drustva odgovoran je da se primjenjuju zakonski propisi i
profesionalna regulativa kod obavljanja poslova. Svi zaposleni, kao i angazovani spoljni saradnici,
odgovorni su za primjenu usvojenih politika i procedura. U cilju Sto kvalitetnijeg obavljanja
poslova, zaduzeno lice u Drustvu kontroliSe i prati da li su primijenjene politike 1 procedure u skladu
sa usvojenim procedurama.

Nadzor kvaliteta usluga

Prije izdavanja zakonom propisanih izvjeStaja o obavljenoj reviziji godiSnjih ili konsolidovanih
finansijskih izvjeStaja drustava od javnog interesa, kvalitet izvjeStaja pregleda ¢lan Drustva ili
direktor koji posjeduje dovoljno i primjereno iskustvo, te strucne kvalifikacije.

Pregled s ciljem garantovanja kvaliteta projekta se sastoji od pregleda revizorskog izvjestaja i
finansijskih izvjestaja ili drugih finansijskih informacija koje su predmet izvjeStaja, zatim plana za
obavljanje revizije ili jednakog dokumenta, izvje$taja o nalazima revizije ili jednakog dokumenta,
odabrane radne i druge obavezne dokumentacije, kao §to je ugovor o reviziji i slicno. U sklopu
pregleda je i razgovor sa partnerom odgovornim za projekat o znac¢ajnim pitanjima koja su proizasla
tokom projekta ili samoga pregleda. Ako je rizik projekta ocijenjen vecim od uobicajenog,
primjenjuje se podrobnija provjera, koja obuhvata i pregled posebno one radne dokumentacije koja se
odnosi na utvrdene rizike.

Revizorski izvjestaj se smije izdati samo ako je osoba koja je obavila pregled sigurna da je revizorski
tim za projekat pravilno prosudivao i izvodio zakljucke, te postupao u skladu sa Medunarodnim
revizijskim standardima i drugim mjerodavnim pravilima i propisima.

Sve profesionalno i administrativno osoblje obavezno se mora ponasati u skladu sa Kodeksom etike
profesionalnih raunovoda usvojenim od Odbora Medunarodnog udruzenja ra¢unovoda (International
Federation of Accountants Comittee (IFAC) objavljenim na sluzbenim stranicama IFAC-a
(www.ifac.org). Zaposleni moraju odrzavati visok standard profesionalnog ponaSanja, kako bi se
izbjegla svaka moguca Steta za njihov li¢ni ugled, ugled Drustva ili profesionalnog udruzenja €iji su
¢lanovi.

Svi zaposleni obavezni su jednom godi$nje potvrditi nezavisnost od bilo kojeg finansijskog interesa
kod klijenata, kod kojih se obavlja revizija ili druga profesionalna usluga.

Rad Drustva sa klijentima sa kojima su potpisani ugovori u 2019. godini i ranijim godinama, za
vrienje revizije finansijskih izvjestaja za 2019. godinu je bio kontinuiran tokom cijele godine, a
aktivnosti su intenzivinirane poéev od oktobra mjeseca (pripreme za konfirmacije stanja, planiranje
aktivnosti za popise imovine i obaveza, prisustvo godi$njim popisima i druge aktivnosti).
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Drustvo je usvojilo politike i procedure, kako bi mu pruzile razumne garancije da se angaZmani
obavljaju u skladu sa Medunarodnim revizijskim standardima i zahtjevima regulatornog i
zakonodavnog tijela, te da drustvo ili angazovani partner izdaje izvjestaj koji je odgovarajuéi u datim
okolnostima. Osnov naseg revizijskog pristupa je razumijevanje klijentova poslovanja, prepoznavanje
specificnog rizika vezanog uz klijenta, te postavljanje revizijskih programa u skladu sa utvrdenim
rizikom,

Revizorski programi pregledaju se najmanje jednom godiSnje kako bi se uzele u obzir eventualne
promjene standarda, preporuke naSeg internog monitoringa kontrole kvaliteta i eksternih regulatora,
zajedno sa preporukama korisnika programa, kako bi se unaprijedila efikasnost rada.

Odgovorno lice preuzima svu odgovornost za kvalitet pojedinog angazmana. Neophodno je da
revizorske poslove obavlja lice sa potrebnim iskustvom, koje mora biti nadgledano od strane
iskusnijeg lica. Kroz ove procedure mozemo osigurati da je rad obavljen u skladu s prihva¢enim
standardima, te da su materijalno znacajne stavke identifikovane i pravilno navedene. Takode,
procedure omogucavaju da je dokumentacija u revizorskom dokumentu dovoljna da bi iskusni revizor
bez prethodnog poznavanja angazmana mogao razumjeti posao koji je napravljen i zakljucke koji su
izvedeni.

5. FEksterna provjera kvaliteta rada

Posljednja eksterna provjera kvaliteta rada je izvrSena od strane Ministarstva finansija Republike
Srpske, Resora za ra¢unovodstvo i reviziju, Odsjeka za javni nadzor drustava za reviziju, izvr$en dana
03. oktobra 2018. godine u periodu od 10:00 do 16:00 ¢asova za period decembar 2015. godine do
oktobar 2018. godine.

6. Pregled subjekata od javnog interesa za koja je Drustvo vrsilo reviziju ili usluge srodne
reviziji u 2020. godini

R/b Naziv Sjediste
1. [ JZU Specijalna bolnica za fizikalnu medicinu i rehabilitaciju "Mljecanica" Kozarska Dubica
2. | JP Protivgradna preventiva Republike Srpske a.d. Gradiska
3. | JPS Sume Republike Srpske a.d. Sokolac
4. KP Vodovod i kanalizacija a.d. Samac
5. | JZU Zavod za transfuzijsku medicinu Republike Srpske Banja Luka
6. | JZU Institut za javno zdravstvo Republike Srpske Banja Luka
7. | JZU Dom zdravlja Prijedor Prijedor
8. | KP Vodovod a.d. Prnjavor
9. | Vodovod i kanalizacija a.d. Modri¢a
10. | JU Dom penzionera Banja Luka Banja Luka
11. | JU Poljoprivredni institut Republike Srpske Banja Luka
12. | Regulatorna komisija za energetiku Republike Srpske Trebinje
13. | Razvojna agencija Republike Srpske Banja Luka
14. | JZU Dom zdravlja Banja Luka Banja Luka
15. | JZU Zavod za medicinu rada i sporta Republike Srpske Banja Luka
16. | Komunalac Modri¢a a.d. Modrica

7. Izjava o nezavisnosti rada Drustva kojom se postuje interna kontrola o nezavisnosti

Uprava drustva je sigurna da je prethodno navedeni sistem unutra$nje kontrole primjeren svrsi
sticanja razumnog uvjerenja da drustvo i njegovi radnici postupaju u skladu s vaze¢im standardima u
struci, odredbama zakona, te da su izdani revizorski izvjestaji primjereni imaju¢i u vidu date
okolnosti.
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8. Izjava o politici Drustva koja se odnosi na usavrsavanje ovlaséenih revizora

Ucestvovanje ovlastenih revizora i mladih revizora na svim seminarima, kongresima strukovnog
udruzenja, ucestvovanje na seminarima u Republici Srpskoj i inostranstvu, nabavka aktuelne
literature iz okruZenja, 1 drugi vidovi edukacije, uobicajeno je u praksi Drustva.

Stalno usavrsavanje je medu klju¢nim dijelovima politike drustva i metode Sirenja znanja i podizanja
kvaliteta usluga. Interne obuke Drustva za osposobljavanje nude polaziSte za ucenje, ukljucujuci
struéno osposobljavanje (opsteprihvac¢enih racunovodstvenih nacela, opSteprihvacenih revizijskih
standarda, standarda revizije, poreza i informacionog sistema), zatim seminare iz podrucja
upravljanja 1 medusobne komunikacije, poslovne ekonomije i seminari vezani za specifi¢ne privredne
grane.

Program stalnog usavrSavanja obuhvata i seminare koje organizuje Drustvo, vanjske seminare, medu
kojima su i oni koje organizuje Savez ra¢unovoda i revizora Republike Srpske, koji je ¢lan IFAC-a.
Svi seminari su obavezni, iz razloga da svaki revizor ili mladi revizor moze prilagoditi program
ucenja specifi¢nim potrebama za pojedine klijente.

Od iskusnijih revizora se ofekuje da svoje stru¢no znanje osvjezavaju i proSiruju. Za ovu grupu je
narocito vazan i razvoj upravljackih i meduljudskih vjestina.

Struéno usavravanje je, takode, jedan od faktora koji se uzima u obzir prilikom godisnjeg
ocjenjivanja revizora i procjene njihovih potencijala za razvoj i napredovanje unutar DruStva.

9. Finansijske informacije

Drustvo je u 2020. godini ostvarilo ukupan prihod u iznosu od 231.857 KM od ¢ega:
» prihodi od pruzanja usluga revizije finansijskih izvjeStaja i konsolidovanih finansijskih
izvjestaja iznose 181.918 KM i
» prihodi od procjena i drugih usluga srodnih reviziji iznose 49.938 KM.

10. Podaci o osnovici za primanja ovlaséenih revizora koji potpisuju izvjestaje o obavljenim
revizijama Drustva od javnog interesa

Primanja svakog partnera se sastoje od viSe elemenata ali su dva najbitnija i to:

- - naknade povezane sa poloZajem 1

- naknade povezane sa uspjeSnoscu.
Ova dva elementa povezana su sa doprinosom ostvarenim u svakom od ta dva podru¢ja. Naknada
povezana sa poloZajem zavisi od obima i od odgovornosti.

Naknada povezana sa uspje$nos¢u se odnosi na postizanje ciljeva koji se postavljaju svake godine.

Partneri se ocjenjuju jednom godiSnje, te se njihove naknade povezane sa polozajem i uspjeSnoscu
uveéavaju, odnosno umanjuju na osnovu doprinosa koji su ostvarili, te realizacije planiranih ciljeva i
njihovih odgovornosti.
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